	岗位名称
	岗位职责
	应聘要求
	招聘人数

	会计主管
	1、负责财务预算、资金计划，并审核、监督执行情况；   
2、审核原始凭证的合法性、合理性、真实性，审核费用发生的审批手续是否符合规定；   
3、及时做好凭证、账册、报表等会计档案资料的收集、整理、归档；   
4、负责编制月度、年度财务报表及年度决算工作；   
5、配合社保部局进行医保相关费用的核算；   
6、负责各项税费提取、统计、申办及处理工作；   
7、负责定期财产清查及财务部会计档案管理；   
	1、财务相关专业本科以上学历，5年以上财务、会计从业经验，具有财务中级职称优先； 
2、熟悉医院日常财务运作，能力独立处进行账务处理，具有一定的财务分析能力；   
3、熟悉国家和成都地区相关财务、税务专业知识及相关法律、法规；   
4、熟悉财务软件和办公软件的操作；   
5、具有较强的沟通，理解和分析能力，良好的团队协作精神。
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	医务管理岗
	1、实施医疗质控管理和控制工作包括各环节尤其重点部门和环节医疗质控制、质量考评，并对考核结果进行质量分析以持续改进；
2、医用高值耗材合理使用管理；
3、围术期医疗安全质量检查；
4、医疗质量控制。
	1、本科及以上学历；
2、医学及医事法律相关专业；
3、良好的职业道德及责任心；
4、良好的团队合作精神，沟通力强；
5、执行力强，工作服从性好；
6.具有医疗机构质控和医务管理相关工作经验优先。
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